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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Golbasinin en koklu lisesi olan Dr. Serafettin Tombuloglu Anadolu Lisesi egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi igin tim birimleriyle gayretli bir sekilde
¢alismaktadir. Buglin yonetim biliminin sodyledigi lizere en kiigliglinden en blyigine tim kurumlar amaglarina ulasmak icin planlama yapmak zorundadir. 21.
Yiizyil; cevre sartlarinin hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis cevredeki degisimi temel alan planlamayi zorunlu kilan bir dénemdir. iste bu planlama sekli
giinimiizde “stratejik planlama” olarak adlandirilmaktadir. Ulkemizde yodnetimler, tim devlet kurumlarinda da stratejik planlamanin zorunlu oldugunu
anlamislar ve bu konuda yasal diizenlemeler yapmislardir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik

Planlama yapmasi yasal zorunluluk haline gelmistir.

Dr. Serafettin Tombuloglu Anadolu Lisesi, M.E.B. 2013/26 sayili genelgede agiklanan hususlar 1siginda 2015- 2019 yillarini kapsayan yeni stratejik
plani hazirlama c¢alismalarina baslamis ve ilgili genelgede belirtilen takvim geregi 2014 yili sonunda yeni plan tamamlanmistir. Midirinden, en alt
kademedeki galisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini
artirmis bir okul olma vizyonunu sirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu plan, ayni zamanda “Hedef 2023 Vizyonunu icinde barindiracak olan 2020 - 2024
Stratejik Planimiza da saglam bir kaynak teskil edecektir. Yeni planin uygulama asamasinda katkisi olacak tim paydaslara simdiden tesekkiir ederken;
stratejik planin hazirlanmasinda gérev alan tim arkadaslara stikranlarimi arz ederim.

Sibel KOG

Okul Mudira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Stratejik Planlama Ekibi ve Stratejik Gelistirme Kurulu'nun

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:

yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katiliminmi saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve

gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJiK PLANLAMA EKIiBI

STRATEJI GELISTIRME KURULU

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

CIGDEM BULUT MUDUR SIBEL KOC BASKAN/OKUL MDR.
Y ARDIMCISI

EMEL OZMEN OGRETMEN TARKAN ATASAYAR MUDUR YARDIMCISI

NURTEMIN OZ OGRETMEN BULENT DEMIR OGRETMEN

NURHAYAT DEMIRCI OGRETMEN DERYA ALICI OGRETMEN

OZLEM ELIF TAS OGRETMEN YURDANUR DEMIRBILEK OGRETMEN

AYSEN BIRICIK OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Dr. Serafettin Tombuloglu Lisesi, 1956—1957 yilinda dénemin Cumhurbaskani Celal Bayar’in esinin 6nerisi ile acilmistir. 1957-1958
yillarinda okulun 6grenci mevcudu 18 iken, yatili pansiyon kurumu kurulduktan sonra bu sayi hizla artmaya baslamistir. Cevrenin gosterdigi ilgi
artisi ve hayirsever bir yurttasimiz olan Dr. Serafettin TOMBULOGLU’nun katkisi ile ek binalar insa edilmis, okul lise haline getirilmistir.
Okulumuz iki binanin “L” seklinde birlestirilmesiyle olusturulan tek bloktan olusmaktadir ve iki katlidir. Giris katinda siniflar, kimya ,biyoloji ortak
laboratuvari ve kantin yer almaktadir. ikinci katta okul miidiirii odasi, miidiir yardimcisi odasi, 6gretmenler odasi, , kiitiiphane, rehberlik servisi,
biro, arsiv, siniflar ve kodlama atélyesi yer almaktadir. Okulumuzda biri okul midiri ve iki midir yardimcisi olmak Gizere toplam 3 yonetici , 46

O0gretmen gorev yapmaktadir.

SINIFLAR

Okulumuzda 25adet derslik bulunmaktadir. Sinif mevcutlari 18 ile 40 arasinda degismektedir. Dersliklerimizin pencereleri “PVC
dograma” ile kaplanmistir. Isitma, merkezi olarak saglanmaktadir. Siniflarimizda akilli tahta bulunmaktadir.
LABORATUVARLAR
Kimya, Fizik,Biyoloji Laboratuvari:
Kimya ve Biyoloji laboratuvarimiz ortak kullanilmaktadir. 40 kisi kapasitelidir. 4’er kisilik gruplarla deney yapildiginda MEB miifredatindaki tim
deneylerin yapilmasina elverisli malzemeye sahiptir.



Deney malzemeleri, maketler, semalar, bilgisayar, CD, video, tepegoz gibi egitim materyallerine sahiptir. Laboratuvarimizda 6grenciler
deneylerini gruplar halinde yapabilmektedirler.

Konferans Salonu:
Yiksel Tombuloglu adini tasiyan konferans salonumuz 26.02.2002 tarihinde insa edilmistir. Konferans salonumuz 210 kisilik kapasiteye sahiptir.
Isik ve ses sisteminin yer aldigi salonda konferanslar, film ve slayt gosterileri, soylesiler gibi cesitli etkinlikler yapilmaktadir.

Okul Kiitiiphanesi:

Okul kiitiphanesinde 902’si kitap, 3’U alblim ve 407’si ansiklopedik kaynak olmak Uizere toplam 1316 kaynak bulunmaktadir.
Kitliphanemizde sabahgi ve 6glenci 6grenci gruplarindan olusan nébetci 6grenci sistemi uygulanmaktadir. Ayrica her iki grup 6grencinin de
rehberligini yapmak Uzere, Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmenlerinden iki kisi gérev yapmaktadir. Bunlara ek olarak bir miidir yardimcisi da okul
kiitiphanesi ile ilgilenmektedir.

Kodlama Atdlyesi:
Laboratuvarimizda 31 adet bilgisayar ve 3D yazici bulunmaktadir. Bilgisayarlarimizda internet baglantisi vardir. Ogretmen gézetiminde
ogrencilerimizin kullanimina agiktir. Laboratuvarda haftada 22 saat bilgisayar dersi gerceklestiriimektedir.

Okul Web Sayfasi:

Okulumuza ait web sayfasi okul, yonetim, isleyis, yonetmelik ve etkinlikler ile ilgili bilgileri 6grenci ve velilere ulastirmaktadir. Rehberlik
dokimanlarinin da indirilebildigi, yeni sinav sistemi ile ilgili doyurucu bilgilerin yiklendigi web sayfasinda, fotograf, duyuru ve haberlerden
olusan igerik stirekli glincellenmektedir.

Miizik Atolyesi:

Okulumuzda Miizik Atolyesi 20 6grenci kapasitelidir. Elektro piyano, bateri, baglama, keman ve gitar mitizik aletleri

bulunmaktadir.



Resim Atolyesi:

Resim Atolyemiz 28 dgrenci kapasitelidir. Atolyede renkli resim tekniklerinin hepsi ¢alisilmaktadir. Ayrica baski tekniklerinden

linol baski, Ebru baskis1 yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ilii: ANKARA Tlcesi: GOLBASI
Ad GAZi OSMAN PASA MAH. ANKARA CAD. Cosrafi K (link)* 30.790.32.805
res: ografi Konum (link)*: .790,32.

NO:124 Golbasi/ANKARA &
Telefon Numaras: | 312 484 11 13 Faks Numarasz: 3124841118
e- Posta Adresi: 750691@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /serafettintombuloglu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750691 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 51

Kiz 265 Kadin 39
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis: Erkek 252 Erkek 9

Sayis1

Toplam 579 Toplam 48
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 127 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :26
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :6
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Muduri ve Mudiir Yardimcist 3 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 8 38 46

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel 1 1 2

Yardimc1 Personel - 4 4

Guivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar 58

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 25 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 896 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 25 Bilgisayar Laboratuvar1 X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 69 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 650 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7500

Okul Kapal1 Alan (m2) 13000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2000

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 6

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 17 21 38 9/B 20 19 39
9/C 19 19 38 9/D 18 20 38
9/E 17 22 39 9/F 16 22 38
10/A 14 14 28 10/B 16 11 27
10/C 15 14 29 10/D 13 15 28
10/E 13 21 11/A 10 20 30
11/B 12 18 11/C 11 15 26
11/D 13 16 29 11/E 14 15 29
11/F 11 15 26 12/A 10 16
12/B 3 9 12/C 7 14
12/D 11 19 12/E 17 10 27
12/F 9 18 12/G 10 7 17

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 29 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 39 Yazic1 Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 100mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

13




Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 215.314.00 223.283,00
2017 182.437.00 174.905,00
2018 167.789,00 174.905,00

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GReL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

15



Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
Sira =5| | 8 | = =
No MADDELER E = E g <§ @ E S

= @ = § = S

= = = £

=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,23
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,91
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,67
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,76
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 3,57
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,60
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 3,63

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 3,01
9 Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 2,66
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2,94
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,67
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,84
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,73

16



Ogretmen Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
Sira MADDELER £E3|5|558| 5| €
No S x| S <= = = )
@ |2 |5 E S
= = = =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,42
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 3,83
3 Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 3,42
esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 3,88
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,27
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,47
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,88
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,54
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 3,5
calismalar yapmaktadir.
Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini 3,76
10 . .
tesvik etmektedir.
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 3,66
alanlarmi vs. calisanlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece oOgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis 2,57
yerler yeterlidir,
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 3,87
guncellerim.
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira ES|E|2E5| E| £
No MADDELER S| ¢ z S B = 0O
= @ = E = e
= = = £
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,52
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 3,40
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,79
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 3,5
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,47
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 4
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 4
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,69
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,72
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,25
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler 3,53
dizenlenmektedir.
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GZFT (Guglt, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi :

Kiiresellesme stirecinin hiz kazanmasi tilkeler ve insanlar arasindaki iliskileri artirmakta ve tilkelerin biiytimesi ve gelismesine
onemli firsatlar sunmaktadir. Mevcut potansiyellerini kullanarak bu firsatlar1 degerlendirebilen tilkeler kalkinma stirecini basariyla
surdiirtiip gelecekte diinyanin énde gelen tilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alandaki
kiiresel egilimler egitim ve 6gretim sistemlerinden beklentileri de etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasim imkanlarmi gelistirerek geleneksel egitim anlayisin1 degistirmistir.
Egitim ve 6gretimde kullanilan yeni teknolojiler egitim sisteminin unsurlarini giiglii bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve
ogretimde firsat esitliginin artirilmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim ve 6gretim
ortamlarmna transferi hayati 6nem tasimaktadir.

Giintimiizde ekonomik ve siyasi gii¢ dengeleri degismektedir. Bazi tilke ve bolgeler yeni kiiresel gti¢ merkezi olma yolunda
ilerlerken bazi tilkeler mevcut giiclerini korumak i¢in ¢caba sarf etmektedir. Kiiresel gii¢ merkezi olma yolunda ilerleyen tilkeler ve
mevcut giic dengesine sahip tilkeler arasinda etkilesim ve karsilikli bagimlilik giderek artmaktadir. Bu nedenle tilkeler arasindaki
ekonomik iliskiler giderek derinlesmekte ve sinirlar arasindaki gecirgenlik artmaktadir. Bu durum isgtictiniin hareketliligini de
beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda nitelikli isgtictinii yetistirmek tek basina yeterli olmamakta ayni zamanda bu is gticti
potansiyelini ekonomik degere doniistiirmek igin tiretim stireclerinde yiiksek katma deger olusturan asamalara hakim olmak 6nem
arz etmektedir.

Yakin gelecekte, geng niifusa sahip gelismekte olan {iilkeler, yasli niifuslu tilkelere oranla isgticti agisindan avantajli konumda
olacaklardir. Ulkemiz nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine déniik egitim-sanayi igbirligi politikalarini giiclendirdigi takdirde

icinde bulundugu demografik firsat penceresinden faydalanma imkéanina sahiptir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
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GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir

analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gigcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1.Bagkentte ikamet etmeleri,

2. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarna cevap verebilecek egitimin verilmesi,
3. Destekleme ve yetistirme kurslarmin agilmasi

4. Merkez konumunda oldugundan ¢evre kdylerden 6grencilerin gelmesi

Calisanlar 1. Ogretmen bagma diisen 6grenci sayismnin istenen seviyede olmasi

2. Ulasimin kolay olmasi

3. Baskentte olmasi

4. Yenilige ve gelisime a¢ik insan kaynagi
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5. Konferans salonunun olmasi,
6. Kokli bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi

7. Yenilige ve gelismeye agik, tecriibeli 6gretmen kadrosu

8. Ogretmen kadrosunun uyumlu ¢alismasi

9. Yeterli sayida 6gretmenin olmasi

Veliler

1. Okulun merkezi olmasi,

Bina ve Yerleske

1.Konferans salonunun olmasi
2. Ulasimin kolay olmas,

3.Biyoloji,Kimya ,Bilgisayar laboratuvarlarinin olmasi

Donanim

1.Internet altyapisinin olmasi

Biitce

l.ortadgretim kurumu oldugumuzdan bakanlik birimlerinden

odenek talebinde bulunabilmemiz, okul aile birliginin ¢alismalar1

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Okul calisan ve 6grencilerin ihtiya¢c duydugunda okul idaresiyle

goriisebilmesi, 6grencilerin rehberlik servisinden yararlanabilmesi

vb
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Zay:if Yonler

Ogrenciler 1. Ogrencilerin bilisim araclarini etkili ve faydali kullanmamalari.
2. Okulun ulusal projelere yeterince katilmamasi
3. Bilisim araglar1 ve internet bagimliligi
4. Ogrenci basar1 seviyesinin ¢ok diisiik olmasi
5. Sinavla 6grenci alan bir okul olmamasi
6. Ogrencilerinin {iniversite hedeflerinin yeterli olmamasi
7. Devamsizlik yapan dgrencilerin fazla olmasi
Calisanlar 8. 1. Okulun ulusal projelere yeterince katilmamasi

2.Bilisim teknolojilerini, web2 araglarmm1 derslerde
kullanmamalar1

3. Motivasyon eksikligi ve yeniliklere kapali olma

4. Hizmet ici egitime katilimin az olmasi

5. Kuliip calismalarmin yetersiz olmasi

6. Sosyal ve sportif faaliyetlerin yetersizligi

etkin
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Veliler

1.Bosanmus ailelerin olmasi,
2.Maddi durumlarimin kotii olmasi

3.Egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

1. Okul giris kapisinin anayol tizerinde olmasi

Donanim 1 Var olan teknolojik alt yapmim verimli ve etkili bir sekilde
kullanilamayisi.
Biitce Velilerimizin gelir diizeyinin diistik olmasi.

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Hiiktimet politikalarinda ve {ist politika belgelerinde egitime daha
fazla 6nem atfedilmesi.

Ekonomik Ortadgretim kurumu oldugumuz icin bakanhik birimlerinden
odenek talebinde bulunabilmemiz, okul aile birliginin etkin
calismasi

Sosyolojik Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

Teknolojik e-0grenme, e-akademi, e-okul, EBA internet olanaklari,
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Teknolojinin sagladigi yeni Ogrenme ve etkilesim-paylasim

olanaklar1

Mevzuat-Yasal

Ekolojik [lgemizin turizme kaynaklik edecek tarihi ve dogal mirasa sahip

olmasi .
Tehditler

Politik 1.51k degisen egitim 6gretim miifredat programlar:

Ekonomik 1.0kulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

Sosyolojik 1.Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli
olmasinin egitime olumsuz etkisi
2.Golbast ilgesinin sosyolojik yapisi ve kiiltiirel yozlasma

Teknolojik 1.Bilginin hizl1 tretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin

gelismesi ile verimli kullanilmamasi

2.Bilisim araclar1 ve internet bagimlilig:

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Bolgenin planlanmasinda yesil alanin daraltilmas:
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Bilisim araclarini etkili ve verimli kullanma
2 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erismeleri
3 | Orta 6gretimde devamsizlik
4 | Hayat boyu 6grenmeye katilim
5 | Ulusal projelere katilim
6 Universite basarisindaki diistis
7 | Ogrencilerin gelecek kaygilarinin olmasi
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bilimsel, sportif, kiiltiirel, sanatsal faaliyetler

Okuma kiiltiirii

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Orgiin ve yaygi egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

Egitimde ve 6gretim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri

N (DU W(N

Mesleki ve teknik egitimde ARGE calismalar1
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Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararas: smavlarda 6grenci basart durumu

Okul saglig1 ve hijyen

10

Ortadgretimden yiiksekdgretime gecis sistemi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisanlarin odiillendirilmesi ve motivasyon

Calisma ortami ve kosullari

Mevzuatin sik degisimi

Stratejik yonetim ve planlama anlayisi

Ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslarla isbirligi

Kurum kiltirtintin degisime ayak uyduramamasi

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Okulun fiziki kapasitesi

ORI |H=|WDN

Hizmet ici egitim kalitesi

—
o

Elektronik ag ortamlarmin etkinligi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ:

Bilimsel ve kiiltiirel alanlarda gelecege yonelik cagdas bireyler yetistirerek, yenilikci ve evrensel hedeflere

ulasacak nesillere liderlik ederek teknoloji ve bilimi kullanarak Avrupa’da iilkemizi temsil etmek.

ViZYONUMUZ :

Ankara’nin en iyi Anadolu Lisesi olmak

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Egitim ve 6gretim bir biitiindiir.
2) Birey saygiya degerdir, bireyin gereksinimleri degerlidir.
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3) Gelisim hedeftir

4) Karar alma siirecinde katilimcilik gozetilir.

5) Ogrencilerimizin kisisel, sosyal ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi zorunludur.
6) Maddi olanag; kisith olan 6grencilere destek i¢in iist diizeyde caba gosterilir

7) Ogretmen kadromuzun kariyer gelisimi énceliklidir ve desteklenir.

8) Ogretmenlerimizin egitim ve 6gretimi giiclendirmek i¢in gosterdikleri her tiirlii caba desteklenir.

9) Egitim teknolojisi egitimin ayrilmaz bir parcasidar.
10)Milli degerlerimizi korumak onemlidir.

11)Ogrencilerimize her konuda rehberlik etmek 6ncelikli gorevimizdir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayt bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren,

tilkemizde genel bir probleme dontisen teknolojik arag ve gereclerin amaclari disinda kullanilmasi okulumuz acisindan da
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problem teskil etmektedir. Bu problem ile etkin miicadele edilebilmesi i¢cin seminerler diizenlenerek etkin bir yonetim yapisi

olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da, bilisim araglarinin amacina uygun kullanilmasi problemi de giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 | 2023

PG11la Kayit bolgesindeki o;grencﬂerden okula kayit 180 140 170 180 185 190
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 170 180 185 190

e 0 180 140

egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 5 1 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Tarkan ATASAYAR
1.1.2 Miidtir Yardimcis: 01 Eyliil-20 Eyliil
Rehberlik servisi
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
Cigdem BULUT
1.14 Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
Rehberlik servisi
Stratejik Planlama Ekibi Egitim ogretim yilindaki
1.1.5 .
seminer haftalarinda
Stratejik Planlama Ekibi TUBITAK,ETWINNING,
1.1.6 |Bilimsel faaliyet ve ulusal projelere katilim saglanacaktr. Proje ekibi ERASMUS egitim o0gretim
yil1 igerisinde.
Cigdem BULUT
1.1.7 Midir Yardimcist 2019 y1h Eyliil ay1
Okul Mudiirti
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile 6grencilerimizin
akademik basarilari, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilar,, kazamm takibi, iist ogrenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2018 | 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.1.1.a Y1l i¢i yapilan spor miisabakalar1 % 3 4 10 15 16 18
PG.11b Miizik alaninda yapilan faaliyetler 2 2 4 6 8 10
PG1Le. Okuma, Siir yarismalari 2 3 4 > 5 5
PG11.d Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler. 2 2 6 8 10 10
PG.1.1.e Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve 30 30 31 32
2 24 26

yetistirme kurslari
PG.1.1.f Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi iletisim 5 5 2 2 2 2

teknolojilerinin kullanimi
PG.1.1.g Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan

egitim ve 6gretim hizmetleri
PG.1.1.h . S

Mesleki ve teknik egitimde ARGE calismalar1
PG.1.1a Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararas:

sinavlarda 6grenci basar1 durumu
PG.1L Okul saglig1 ve hijyen
PG.1.1j

Orta 6gretimden ytiksekogretime gecis sistemi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul ici spor (Futbol, basketbol, voleybol vb.) miisabakalari .. . .
1.1.1. |tertip edilecektir.(Erkek/Kiz takimlari). Miizik alaninda ses St.l.‘ate] ik Planlama Ekibi Her yiin Nisan Ayt 2
Ztumreler haftasi
yarigsmalari ve koro ¢alismalar: yapilacaktir.
Okul kiitiiphanesinden ve mevcut eserlerden etkin Stratejik Planlama Ekibi Ce
1.1.2 . . . e . 3 Ders saati icerisinde
faydalanilabilmesi icin okuma saatleri diizenlenecektir. Zimreler
113 Ogretmenlere yonelik mesleki hizmet ici egitimler planlanacak |Stratejik Planlama Ekibi Seminer haftas
ve uygulanacaktir.
) Stratejik Planlama Ekibi
1.1.4 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1 ) Her yil
yapilacaktir. Zumreler
Stratejik Planlama Ekibi
Egitimde ve 6gretim stireclerinde bilgi iletisim teknolojilerinin Osretmenlere seminer
1.1.5 |kullanimi noktasinda gretmen ve dgrencilere yonelik seminer | Bilisim Teknolojileri h gft
calismalar: yapilacaktir. Ogretmeni attasi
) Stratejik Planlama Ekibi
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim .
116 hizmetleri planlanacak ve uygulanacaktur. Rehberlik servisi Ekim ay1
1.1.7 [Mesleki ve teknik egitimde ARGE calismalar1 planlanacaktur. Stratejik Planlama Ekibi
118 Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi smavlara Stratejik Planlama Ekibi

katilim saglanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul saglig1 ve hijyen konusunda okul galisanlar1 ve 6grencileri | Stratejik Planlama Ekibi
119 | .. . .
bilinglendirecek faaliyetler yapilacaktur.
Stratejik Planlama Ekibi
1.1.10 Orta ogretimden yiiksekogretime gecis sistemi ile ilgili

bilgilendirme faaliyetleri planlanacaktr.

Rehberlik servisi

37



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Yiiksekogretime gecis sinavinda sinav kaygisi 1 2 4 6 8 10
PG.1.Lb Yetistirme kurslar 24 26 26 26 26 26
PG1Le. Kariyer gtinleri 3 3 3 3 4 4




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Ogrencﬂer(.ie.kl smav  kaygisiu  gidererek  basarnin Rehber Ogretmenler Her yil Kasim Ayinda
artirilmasi i¢im ¢alismalar yapilacaktir.

1.1.2 Brang Ogretmenleri Egitim ogretim yih
icerisinde .

1.1.3 Rehber Ogretmenler Her yil Eyliil Ayinda

1.14 Rehber Ogretmenler Her yil Kasim -Mart Ayinda

1.1.5 Rehber Ogretmenler Egitim ogretim yih
icerisinde .

1.1.6 Rehber Ogretmenler Egitim ogretim yih
icerisinde .

..................
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

8.1.1 Ulusal ve uluslararasi, projeler, egitimlerle kurum ve kuruluglarla igbirligi yapilmas: saglanacaktir.

8.1.2 Okulumuzun fiziki kapasitesinden 6grencilerimizin daha fazla yararlanmasini saglayarak grencilerin yaraticilik ve

arastirmaciliginin tesvik edilmesi

8.1.3 Ogretim altyapisini, donamimini iyilestirmek ve elektronik ag ortamlarimin etkinligini artirmak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

No
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PG.3.1.a

1.Mevcut katilim saglanan ulusal projeler.
2. Mevcut katilim saglanan uluslar arasi projeler. | 2

PG.3.2.b

1. Ogrencilerin yaraticilik ve aragtirma
becerilerini gelistirmeye yonelik 5
yarisma ve odilleri cogaltmak [

PG.3.3.c.

1. Dersliklerin etkin kullanimina yonelik bir
calisma yapmak

2. Derslik altyapilarini ve fiziksel kosullarmi
ergonomik tasarim ilkelerini
gozeterek iyilestirmek, teknolojik
altyapiy1 gtincel tutarak cagdas ogretim
yontemleriyle uyumlu hale getirmek

Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Ogrencilerimizin ulusal projelerin tanttim1  yapilarak
katilimlar1 saglanacaktir.

Ttm brans 6gretmenleri

1.1.2

Ogrencilerimizin uluslararas: projelerin tanitimi

yapilarak katilimlar1 saglanacaktir.

Ttum brans 6gretmenleri

1.1.3

Ogrencilerin  yaraticilik ve arastirma  becerilerini
gelistirmeye yonelik uygun bahce ortami saglanacaktir.

Biyoloji 6gretmenleri

Her yil Nisan Ay1
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Ogrencilerin  yaraticilk  ve aragtirma  becerilerini
1.1.4 |gelistirmeye yonelik Tiim brans 6gretmenleri Her yil Nisan aAy1
Yarismalar hazirlanacak ve odiiller cogaltilacaktr.
115 Bﬂuglsayar laboratuvarlarini  daha etkin kullanimi Tiim brans 6gretmenleri Her yil Eylil ay1
saglanacaktir.
ol ) . Kimya, Dbiyoloji, Dbilisim .
1.1.6 |Egitim laboratuvarlarini yenilemek ve gtincel tutmak teknolojileri dgretmenleri Her yil Eyliil ay1
117 Derslerde kullanilan Web2 araclarini daha etkin Tiim brans 6gretmenleri Her yil Eylil ay1

kullanilmasi saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

Genel Biitce 117.789 110.000 105.000 105.000 115.000 552.789,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000,00

Diger (Okul Aile Birlikleri) 40.000 35.000 30.000 30.000 45.000 180.000,00
RO 167.789 155.000 145.000 145.000 170.000 782.789,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigli ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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